Aanpak Voortijdig Schoolverlaten

Samenvatting Jaarrapportage juni 2025 ﬂ
- Project: activiteiten Sterk LOB in VMBO i.s.m. MBO en arbeidsmarkt 1’
: - Eemland
- Regionale (bovenschoolse) LOB activiteiten

Het project Sterk LOB in VMBO organiseert meerdere bovenschoolse LOB-activiteiten i.s.m. arbeidsmarkt en
mbo. Dit door eigen activiteiten aan te bieden met medewerking van de mbo-scholen en ouders én door samen
te werken met regionale partners zoals TisforTech en JINC. Voor dit project wordt gebruikt gemaakt van het
online platform LOBeemland.nl. Al deze activiteiten dragen bij aan het versterken van het LOB-programma in
het voortgezet onderwijs en het ontwikkelen van loopbaancompetenties bij de leerlingen.
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In tabel 1 is te zien dat in schooljaar 2024 - 2025, acht activiteiten zijn georganiseerd voor
onderwijsprofessionals en twee voor vmbo-leerlingen. In totaal hebben we met deze activiteiten 1400
leerlingen en 232 professionals weten te bereiken. Aan een aantal van deze activiteiten deden ook ouders als
beroepsprofessional mee en mbo-studenten. Deze aantallen zijn niet opgenomen in beide overzichten. Van
iedere activiteit in tabel 1 is een artikel geschreven. Deze zijn online te lezen op de pagina ‘netwerk
bijeenkomsten’ en in de nieuwsbrieven op aanpakvsveemland.nl.

LOBeemland.nl

De website LOBeemland.nl richt zich met name op leerlingen in de bovenbouw van het voortgezet onderwijs,
omdat met name deze doelgroep zich oriénteert op de profiel- en studiekeuze. Deze leerlingen maken dan ook,
zoals verwacht, veel gebruik van de website LOBeemland.nl. In de vergelijking met afgelopen schooljaren zien
we een kleine terugloop in het aantal paginaweergaven en een groei in het aantal bezoekers. Pagina’s zoals die
van de Voorlichtingsdag MBO-beroepen, LOB-kalender, het loopbaanevenement en de mbo-oriéntatie video’s
worden met name veel gebruikt.

Algemene conclusie en vooruitblik 2025-2026

Wat gaat goed:

De scholen zijn tevreden over de versterking van LOB binnen het vmbo. Met een dynamisch programma
ondersteunt het project Sterk LOB alle vmbo-scholen in de regio. De kernactiviteiten; wat scholen beter samen
kunnen doen dan alleen, blijven een welkome uitbreiding op- en integratie van het schooleigen LOB-
programma.

Waar liggen de uitdagingen:

Van het begin van het VSV-programma in 2009 is LOB een belangrijk preventief thema vanuit de gedachte:
versterk LOB, voorkom VSV! In al die jaren is er ook al veel opgebouwd. Toch blijft LOB een thema dat continu
aandacht en ondersteuning vraagt. De projectgroep daagt zichtzelf uit om Loopbaanontwikkeling voor jongeren
leuk te maken, interessant om aan deel te nemen, hun trots te voeden en energie te geven. Binnen het
regionale programma wil de projectgroep daarom ook de reis van de jongere centraal stellen. VO, MBO, HBO en
werken zijn slechts haltes op de levensloopbaan van de jongere. Dit sluit aan op de wensen vanuit de vo-
decanen, die vooral willen inzetten op de versterking van de eerstelijns loopbaanbegeleiding en de
oriéntatiemogelijkheden van de jongeren.

Vooruitblik:

Schooljaar 2025 - 2026 is een bijzonder jaar. Het VSV-programma loopt nog door tot eind 2025. Vanaf 1
januari 2026 start er een nieuw regionaal programma, dat wordt uitgebreid naar jongeren van 12 tot 27 jaar.
Dit nieuwe programma is een regionale uitwerking van het wetsvoorstel Van school naar duurzaam werk.

Het project Versterken LOB loopt door tot eind 2025. Richting het nieuwe programma wordt onderzocht hoe de
regionale inzet op LOB wordt vormgegeven. In de aankomende maanden wordt er gewerkt aan transitieplan,
waarover in september/oktober besluitvorming plaats vindt.

De volledige rapportage is hier op aanpakvsveemland.nl te downloaden.
Auteur: Daniél Kers - projectleider Sterk LOB in VMBO i.s.m. MBO en arbeidsmarkt.
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