Aanpak Voortijdig Schoolverlaten

Eemﬁand usu de vallei

23-1-20
Regionale VSV conferentie van RMC regio Eem en Vallei
Samen werken aan kansrijke loopbanen!

Programma
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Welkom door de dagvoorzitter

Kennismaken en voorkennis activeren
o Wie zijn we, waar komen we vandaan?
o Wat zijn de opbrengsten van de regionale aanpak van voortijdig schoolverlaten tot nu toe?

Inspiratiesessie: het jongerenbrein in het onderwijs

We gaan in vogelvlucht door het jongerenbrein, dat tot het 25e levensjaar in ontwikkeling is.
Wat typeert de generatie Z en welke sociaal-culturele ontwikkelingen spelen hierbij een rol?
Hoe kunnen we jongeren bijstaan in het steeds zelfstandiger worden?

door James Smith van Youngworks www.youngworks.nl

Vooruitblik op programmaperiode 2020-2024
o De kaders vanuit OCW, m.m.v. Annemarie Gerbrandij, accountmanager OCW
o Wat behouden we, wat vernieuwen we?
Uitgangspunten VSV programma aanvraag Eem&Vallei 2020-2024,
m.m.v. VSV programmaregisseurs regio Eem en Vallei
o Een korte blik op de workshops en leertafels na de pauze.

PAUZE koffie/thee/water staat voor u klaar in de workshopruimtes

1° ronde workshops / leertafels

U kunt kiezen uit 9 workshops / leertafels per ronde.
Titels van de workshops: zie volgend blad.

Na uw aanmelding ontvangt u de beschrijving van de workshops

2° ronde workshops / leertafels

Plenaire afsluiting

- route naar de nieuwe VSV programma aanvraag

- aandachtspunten meegeven voor de nieuwe VSV programma aanvraag
- wat heeft deze middag u opgeleverd?

Netwerk borrel




Aanpak Voortijdig Schoolverlaten S i

Eem and usu de vallei

Workshops / leertafels VSV conferentie 23-1-2020

1° ronde
1. Loopbaancompetenties ervaren en toepassen.
2. Passend onderwijs in het VO regio Vallei: casuistiek met andere ogen.
3. Ingesprek met Ton Eimers (KBA) over recent VSV onderzoek.
4. Youngworks: waarderend coachen van jongeren.
5. Mentorwijs: de tools voor de juiste begeleiding van JiKP op de (bedrijfs)werkvloer.
6. Werken aan ouderbetrokkenheid bij LOB en de overstap VO-MBO d.m.v. driehoeksgesprekken (Eem).
7. Eénloket in Amersfoort voor toeleiding naar onderwijs en toeleiding naar werk!
8. Hoe draagt het digitaal doorstroomdossier (DDD) bij aan de beste start op het MBO?
9. Aanpak van (ziekte)verzuim onder studenten bij ROC MN en MBO Amersfoort — en de rol hierbij
van peer-studenten (leeftijdsgenoten).
2° ronde
1. Loopbaancompetenties ervaren en toepassen.
2. Passend onderwijs in het VO regio Vallei: casuistiek met andere ogen.
3. Ingesprek met Ton Eimers (KBA) over recent VSV onderzoek.
4. Youngworks: waarderend coachen van jongeren.
5. Mentorwijs: de tools voor de juiste begeleiding van JiKP op de (bedrijfs)werkvloer.
6. Werken aan ouderbetrokkenheid bij LOB en de overstap VO-MBO d.m.v. driehoeksgesprekken (Eem).
10. Van school naar werk met doorlopende begeleiding vanuit VSO school de Lasenberg (Soest).
11. Terugdringen van VSV bij Aeres MBO Barneveld.
12. Een beeld van het beheersingsniveau van generieke vaardigheden in het loopbaandossier VMBO.



