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Miniconferentie
VO - MBO

en vervolgaanpak VSV
regio Eem
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De doelgroepen
Leerlingen in VO, MBO, PrO en VSO Eem&Vallei

VO 39.600

— 21.000 onderbouw
— 8.000 VMBO bovenbouw
— 10.000 HAVO/VWO bovenbouw

MBO 14.500
~ 200 MBO1
— 3.000 MBO2
~ 11.000 MBO3-4
PrO 1.200

VSO  1.100




De doelgroepen
JIKP  Eem&Vallei

e Uitstroom MBO 1 leerlingen 200
e Uitstroom van PrO leerlingen 200
e Uitstroom van VSO leerlingen 200
e Uitstroom van VMBO BB leerlingen 600

e MBO 2 leerlingen, zolang nog zonder diploma 3000

NB. Uitstroom MBO1, PrO en VSO;
helft naar vervolgonderwijs, helft naar werk,

,beschut werk, dagbesteding of werkloosheid.

Aanpak Voortijdig Schoolverlaten
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De doelgroepen

Oude VSV’ers Eem

VSV'ers uit VO, MBO en PrO en VSO (18-23 jaar)

ontstaan in jaren 2010 t/m 2015, nu ook geen
onderwijs volgend: Totaal regio Eem: 2500

waarvan ongeveer 400 geen gegevens bekend
en 300 met weinig werk en geen uitkering.
Worden nader onderzocht. Verwacht:

extra interventies bij helft van deze 700

anpakNVoortijdig Schaalverlaten
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VSV resultaten 14/15

Regio Eem&Vallei in totaal een goed resultaat.

e VO totaal scoort aanzienlijk beter dan landelijk
gemiddeld.

e MBO totaal scoort klein beetje beter dan landelijk
gemiddeld.

e VSV van 881 in 13/14 naar 829 in 14/15.
Dat is 1,54% van alle VO en MBO leerlingen.

e NB. Grote verschillen per school.
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VSV resultaten 14/15
VO:

VO onderbouw

streefpercentage 0,2% - behaald 0,17% -landelijk 0,2%
VMBO bovenbouw

streefpercentage 1,5% - behaald 0,99% -landelijk 1,15%

HAVO/VWO bovenbouw
streefpercentage 0,1% - behaald 0,36% -landelijk 0,39%

NB. Resultaten per school verschillend

Aanpak Voortijdig Schoolverlaten
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MBO

MBO1

Normpercentage 27,5% - behaald 34,5% - landelijk 31%
MBO 2

Normpercentage 10% - behaald 8,27% - landelijk 9%
MBO3-4

Normpercentage 2,75% - behaald 3,25% - landelijk 3%

NB. Grote verschillen per MBO instelling.

Aanpak Voortijdig Schoalverlaten
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Contouren VSV programma 2017-2020

Onderbouw VO geen extra investeringen nodig
Bovenbouw VMBO

e bovenschoolse activiteiten rond overstap VO-MBO
handhaven

e Versterken LOB blijft belangrijk. Draagt ook belangrijk
bij aan verminderen VSV in MBO.

e Speciale aandacht voor aansluiting VMBO-TL op
MBOA4.

Bovenbouw HAVO/VWO
e Verbeteringen rond ongediplomeerde uitstroom
HAVO naar MBO en VAVO.
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Contouren VSV programma 2017-2020

MBO1
Extra inzetten op:

e Begeleiding beter laten aansluiten op vooropleiding /
voorgeschiedenis van MBO1 leerling

e Beter voorbereiden op overgang naar stage en werk.

e Monitoren en extra begeleiden overgang naar werk
(JiKP)

Aanpak Voortijdig Schoalverlaten
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Contouren VSV programma 2017-2020

MBO2

In verschillende MBO2 branches is minder
werkgelegenheid.

Extra inzetten op:

e Betere aansluiting MBO2 op MBO3.

e Monitoren en extra begeleiden overgang naar werk
(JiKP)
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Contouren VSV programma 2017-2020

MBO3-4

We zoeken verdere verbeteringen in:

e Tijdig signaleren en extra ondersteuning organiseren
bij persoonlijke problemen.

e Versterken aansluiting VMBO-TL op MBO4

e Meer gezamenlijke analyse en aanpak van uitval en
switch in 1€ jaar MBOA4.

e Meer aandacht voor begeleiding van opnieuw
startende oud VSV’ers en switchers.

Aanpak Voortijdig Schoalverlaten
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Contouren VSV programma 2017-2020

Jongeren in kwetsbare positie

Voorkomen VSV en jeugdwerkloosheid

Extra investeren op:

Aansluiting PrO — MBO1
Aansluiting VSO — MBO1
Gediplomeerde VSO’ers: aansluiting VSO — MB03.4

Begeleiding beter laten aansluiten op vooropleiding /
voorgeschiedenis van MBO1 leerling

Beter voorbereiden- en begeleiden op stage.
Monitoren en extra begeleiden overgang naar wer

Aanpak Voortijdig Schoalverlaten
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Contouren VSV programma 2017-2020

Oude VSV’ers (uit VO, MBO, PrO en VSO)
zonder werk en zonder uitkering

Aanpak:
e In beeld brengen / houden
e Huisbezoeken waar nodig, pro actieve benadering

e \Waar gewenst ondersteuning bieden bij vinden
opleiding en/of werk.
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Contouren VSV programma 2017-2020

Financiering activiteiten

Mix van

VSV regiobudget

RMC budget

Eigen middelen scholen (prestatiesubsidie VSV)
Budget aanpak jeugdwerkloosheid / jongerenloket
Budget WMO, W&I, Participatiewet

Huidige organisatie VSV en JiKP activiteiten

- zie organisatieschema
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Gesprekstafels in 2 rondes

Het nieuwe OCW VSV beleid — en de aanpak in Eem.

2. JiKP- beter begeleiden op school bij vinden en
behouden van stage en werk.

3. JiKP- pro actief begeleiden vanuit W& bij vinden en
behouden van werk.

4. Verminderen VSV in MBO4
5. Succesvol doorstromen naar MBO, met een DDD
6. Betere LOB in VO m.b.v. ouderbetrokkenheid

Aanpak Voortijdig Schoalverlaten
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